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Articolazione corsi di formazione in materia di anticorruzione e trasparenza anno 2024 per
I’ASL Lanciano Vasto Chieti

Modalita di fruizione:

Formazione frontale in presenza per i corsi di livello specifico modulo A rivolti al
Responsabile Anticorruzione e Trasparenza (RPCT), ai Direttori responsabili delle strutture
mappate nel PIAO aziendale e relativi referenti, possibilmente dalle ore 9 alle ore 13,
concordando le date con il Servizio Formazione aziendale e il RPCT da svolgersi entro e non
oltre i1 31/10/2024.

Formazione frontale in presenza per i corsi di livello specifico modulo B rivolti al
Responsabile Anticorruzione e Trasparenza (RPCT), ai Direttori responsabili delle strutture
mappate nel PIAO aziendale e relativi referenti e al personale che interviene nel ciclo di vita dei
contratti, personale addetto agli interventi finanziati con fondi PNRR, possibilmente dalle ore 9
alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore 17 , concordando le date con il Servizio Formazione aziendale
e il RPCT da svolgersi entro e non oltre il 31/10/2024.

Per 1 corsi sia di livello intermedio, che di livello generale: durata 3 ore ciascuno, relatore
audio/video, senza vincolo di tempo orario né di ubicazione fisica da fruire su piattaforma
dedicata fornita dall’aggiudicatario entro il 20/12/2024.

Divisione dei moduli per modalita di fruizione: I corsi sono di tre livelli: uno di livello
specifico, uno di livello intermedio, uno di livello generale.

Divisione in sessioni dei moduli in presenza (in considerazione dell’elevato numero di
partecipanti):

- il modulo A di complessive 8 ore divise in due appuntamenti da 4 ore ciascuno rivolti al
Responsabile Anticorruzione e Trasparenza (RPCT), (3 edizioni per circa 30 partecipanti
ciascuna), il cui elenco verra fornito dal Responsabile della Prevenzione della corruzione e della
Trasparenza. Totale 24 ore di formazione.

- il modulo B di complessive 7 ore da effettuarsi in un unico appuntamento e rivolto ai Dirigenti
e referenti del RPCT e al personale che interviene nel ciclo di vita dei contratti, personale addetto
agli interventi finanziati con fondi PNRR (5 edizioni per circa 30 partecipanti), il cui elenco
verra fornito dal Responsabile della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza. Totale 35
ore di formazione.

durata Corso di formazione di livello specifico
MODULO A Formazione frontale in presenza, da svolgersi in due
giornate nella fascia oraria 9.00/13.00 (per un totale di 8 ore per ciascuna
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edizione con almeno 4 ore a carattere laboratoriale). Tre edizioni per 30
partecipanti ciascuna per un totale di 24 ore di formazione. Corso di
formazione di livello specifico

MODULO B Formazione frontale in presenza, da svolgersi in una giornata

nella fascia oraria 9.00/13.00 — 14.00/17.00 (per un totale di 7 ore per
ciascuna edizione con almeno 3 ore a carattere laboratoriale). Cinque
edizioni per 30 partecipanti ciascuna per un totale di 35 ore di formazione

di formazione di approfondimento teorico/pratico
DA SVOLGERSI ENTRO IL 31/10/2024

obiettivi » rafforzare la metodologia di mappatura dei processi e analisi del
formativi rischio
* implementare il sistema dei controlli sull’attuazione delle misure
anticorruzione

* revisione della regolamentazione interna sulla gestione del conflitto
di interessi

destinatari MODULO A : RPCT, direttori di struttura, referenti Totale 90 persone
MODULO B: RPCT, direttori di struttura, referenti, personale che interviene
nel ciclo di vita dei contratti, personale addetto agli interventi finanziati con
fondi PNRR Totale 150 persone

contenuti MODULO A

Processo di gestione del rischio corruzione ai sensi dell’attuale normativa di
riferimento, contestualizzata al settore sanita, con particolare riguardo a:

- metodologie e strumenti di risk management applicati alla prevenzione
della corruzione in sanita

- identificazione delle misure di trattamento del rischio: modalita e logiche
di progettazione

- metodologie e strumenti per implementare un sistema di monitoraggio
sull’applicazione delle misure anticorruzione e trasparenza, integrato con le
altre Sezioni del PIAO

- ruoli e funzioni del sistema di vigilanza e flussi informativi da e verso il
RPCT; 1 Regolamenti ANAC su vigilanza e potere sanzionatorio; ruolo e
poteri dell’OIV.

- la trasparenza come accessibilita totale e controllo diffuso, obblighi di
pubblicazione, responsabilitd e sanzioni per il mancato adempimento,
gestione delle istanze di accesso civico ed accesso ai documenti;

- sanita trasparente: la legge 31 maggio 2022 n. 62 ¢ la trasparenza dei
rapporti tra le imprese produttrici, 1 soggetti che operano nel settore della
salute e le organizzazioni sanitarie
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MODULO B

Il sistema di prevenzione della corruzione, trasparenza e accountability
nell’ambito

dei contratti pubblici, con particolare riguardo a:

- indicazioni fornite dal’ANAC nel PNA 2022- Parte Speciale
nell’aggiornamento 2023 adottato con delibera n. 605 del 19 dicembre 2023

- sistema di rendicontazione e controllo antifrode nell’ambito delle attivita
finanziate con fondi PNRR, di cui al Reg. (UE) 2021/241 del 12 febbraio
2021

I doveri antiriciclaggio delle pubbliche amministrazioni con particolare
riguardo a:

- coordinamento e integrazione tra i sistemi di prevenzione del riciclaggio e

prevenzione della corruzione

- le comunicazioni di operazioni sospette

Conlflitto di interessi e istituti di prevenzione ai sensi dell’attuale normativa
di riferimento, contestualizzata al settore sanita e alla disciplina PNRR, con
particolare riguardo a:

- strumenti e metodologie per implementare un sistema di gestione e
controllo

delle dichiarazioni di assenza di conflitto, con un focus sul ciclo di vita dei
contratti pubblici e sugli adempimenti richiesti dal sistema di gestione e
controllo del PNRR (check list di verifica formale e sostanziale)

- misure di prevenzione e strumenti operativi di verifica degli incarichi
extraistituzionali e pantouflage

- 1 codici di comportamento

ANNO 2024 Corso di formazione di livello intermedio
Formazione on line in modalita asincrona, da rendere fruibile su piattaforma
da fornirsi con url dedicato con occupazione di banda ottimizzata

durata Tre ore fruibili entro il 20/12/2024

obiettivi illustrare in maniera dettagliata gli aggiornamenti normativi e regolamentari
formativi riguardo alla prevenzione della corruzione in sanita promuovere 1’integrita
destinatari dirigenti medici e dirigenti sanitari non medici

Totale persone 500

contenuti ] Etica del lavoro: dai reati contro la P. A. alle diverse forme di corruzione.
'] PIAO: programmazione ¢ monitoraggio integrato delle diverse sezioni;
valore pubblico: cos’¢ e come si declina

'] 1l collegamento con il sistema dei controlli interni: come creare un
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sistema di controlli efficace (audit) ed integrato.

1 La centralita del ruolo del RPCT nell’attivita di prevenzione della
corruzione nelle Aziende Sanitarie: I’importanza della collaborazione tra
Responsabile Anticorruzione, Referenti e Dirigenti.

1 Gli obiettivi strategici- Ruolo e responsabilita dell’organo di indirizzo.

"1 Le aree di rischio del settore sanitario e relative misure piu adeguate.

1 Simulazione con analisi di casi concreti.

1 Il ruolo dell’ ANAC: poteri d’ordine, poteri sanzionatori, poteri ispettivi.
1 Valutazione e gestione del rischio: il ruolo del Dirigente- Funzioni e
responsabilita

1 11 conflitto di interessi: obbligo di astensione e dovere di segnalazione.

"] Sanita trasparente: la legge 31 maggio 2022 n. 62 e la trasparenza dei
rapporti tra le imprese produttrici, i soggetti che operano nel settore della
salute e le organizzazioni sanitarie

1 La tutela del dipendente che segnala illeciti alla luce delle novita
introdotte dal D. Lgs. n. 24/2023

1 La normativa sulla trasparenza amministrativa: gli obblighi di
pubblicazione, ’accesso agli atti ex L. 241/90, I’accesso civico e 1’accesso
generalizzato ex art.5.2

ANNO 2024 Corso di formazione di livello generale
Formazione on line in modalita asincrona, da rendere fruibile su piattaforma
da fornirsi con url dedicato con occupazione di banda ottimizzata

durata Tre ore fruibili entro il 20/12/2024
obiettivi illustrare in maniera dettagliata gli aggiornamenti normativi e regolamentari
formativi riguardo alla prevenzione della corruzione in sanita promuovere I’integrita
destinatari Personale della ASL appartenente all’area del Comparto sanitario € non
sanitario
Totale persone 2000
contenuti "I La prevenzione della corruzione e la trasparenza come dimensioni del

valore pubblico

"1 Etica, legalita e obblighi comportamentali connessi allo status di
dipendente pubblico.

'] La normativa sulla trasparenza e I’integrita.

"1 Ipotesi di illecito.

1 Codice di comportamento e sanzioni. Gestione rapporto con 1’utenza.

1 11 conflitto di interessi: obbligo di astensione e di comunicazione.

] Sanita trasparente: la legge 31 maggio 2022 n. 62 e la trasparenza dei




CAREER pe
) < ﬁ Hiopogoioriter]
= Ty ”f‘r K "“ fsggl'ru'rz =
‘ e N Tt et o, o 1z SULD P czRTA FUTURE
‘CERT. N° CR626 Q-001
CONCESSIONARIO ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO

Impresa con Rating di Legalita, presente nell'elenco dell’Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato,

SERVIZI, TECNICA & COMUNICAZIONE

con il punteggio: %

rapporti tra le imprese produttrici, i soggetti che operano nel settore della
salute e le organizzazioni sanitarie

71 Strumenti per la segnalazione di illeciti e tutela del dipendente che
segnala illeciti

La formazione come misura anticorruzione.

Per approfondire ulteriormente le tematiche sopra citate dovranno essere
esaminate ed affrontate problematiche di etica calate nel contesto
dell’organizzazione aziendale.

Compenso previsto per ’attvita di docenza: il compenso orario non potra superare € 75,00 +
iva + evetuali oneri di cassa.

Nel compenso ¢ ricompresa la produzione del materiale didattico (slides o altro materiale
ritenuto necessario dal docente) da mettere a disposione dei discenti.

Sara riconosciuto un rimborso spese forfettario per gli spostamenti da e per la sede del corso
( per la parte da tenere in presenza), in base alla provenienza del docente.



